z FICHE DE POSTE
ACADEMIE
BbeEﬁéNANTES Médecin conseiller(ére) technique aupreés de la Rectrice
ggazﬁg , - Académie de Nantes
raternite

Organisme de rattachement : Ministere de I'Education nationale et de la jeunesse

Disponibilité Catégorie Statut du poste
Poste a pourvoir dés que o Fonctionnaires titulaires et
: Categorie A
possible contractuels
Dipléome requis : Niveau 8 : Doctorat et diplomes
équivalents CDIou CDD
Poste a pourvoir : 4 chemin de la Houssiniére NANTES. Rémunération : a négocier

Vos missions en quelques mots

Placé(e) aupres de la rectrice d’académie, le ou la médecin conseiller(ére) technique 1’assiste dans
la conception, I’impulsion, la mise en ceuvre et 1’évaluation de la politique académique de santé
menée en faveur des éleves et des personnels dans le cadre des orientations ministérielles et du
projet académique. II/Elle anime et coordonne le travail de 1’équipe des médecins conseillers
techniques départementaux. 1l/Elle fait partie de la cellule académique réunissant les conseillers
techniques de la rectrice. 1l/Elle conseille la rectrice sur la gestion des ressources humaines et la
prévention des risques.

Missions principales :

Dans ce cadre,

Il/elle anime le réseau des acteurs en santé au travail (médecins et infirmiers)

I1/elle participe a 1’élaboration de projets et aux réflexions menées dans le cadre de la cellule RH.
II/Elle garantit le respect du secret médical dans 1’académie.

II/Elle représente le recteur dans les différentes instances de I’ARS.

Il/Elle contribue a la politique académique de formation pour les médecins et les autres personnels
de I’éducation nationale en formation initiale et continue (définition des besoins — Elaboration des
réponses). Les missions et les fonctions des médecins de 1’éducation nationale-conseillers
techniques sont définies par la circulaire ministérielle DGESCO n°2015-118 du 10 novembre
2015.

Vos relations :
e Relations internes : secrétaires du Centre médico Scolaire, éléves, parents, chefs d’établissement, Inspecteur
de I'Education nationale (IEN), infirmieres, assistantes sociales, enseignants, conseillers principaux
d’éducation, psychologue de I’Education nationale, enseignants référents, coordonnateurs de bassin,

médecin conseiller technique.

e Relations externes : médecins traitants, médecins hospitaliers, PMI, CMPP, CMP, SESSAD, travailleurs sociaux
du conseil général, justice, ARS, mairie, police, partenaires associatifs.

Le poste nécessite une mobilité régionale



Profil du candidat :

Connaissance, savoir :

- Connaissance des textes relatifs aux missions

- Expertise médicale dans le champ de la santé des éléves et des personnels

- Maitrise des techniques de communication et de I'outil informatique.

Savoir-faire :

- Capacité a appréhender des situations complexes afin de conseiller le recteur et sécuriser son
action

- Conduite, impulsion et coordination de projets relatifs a la santé des éléves et des personnels
- Bonnes capacités d’analyse, de synthése et rédactionnelles

- Capacités a conduire une réunion, management d’équipes et de personnes

Savoir-étre :

- Capacité a trouver un positionnement juste au sein des services académiques

- Dynamisme dans 1’animation du réseau des professionnels de santé et des partenaires

- Capacités relationnelles reconnues tant a I’internes qu’a I’externe

- Loyauté, adaptabilité, disponibilité, discrétion.

Compétences requises :

- Connaissances générales du fonctionnement de 1I’Education nationale et du systéme éducatif ;
- Compétences médicales et déontologiques ;

- Capacité d’analyse et de synthese ;

- Sens du dialogue et de 1’écoute, patience, capacité a gérer des relations interpersonnelles et a
prendre des décisions ;

- Capacité a conduire une réunion, animer un groupe, travailler en équipe et en partenariat ;

- Capacité a evaluer une situation individuelle et collective ;

- Adaptabilité.

Description de I'employeur :

L’Académie de Nantes est en charge de la mise en ceuvre de la politique du ministére de I’'Education nationale et de
la jeunesse ainsi que de I'accés de chacun aux savoirs et au développement de I'enseignement de la maternelle au
supérieur. Elle s'étend sur cinqg départements - Loire Atlantique, Maine et Loire, Vendée, Sarthe et Mayenne.

Elle offre de nombreuses opportunités d’emploi, dans les écoles, les colleges et les lycées, au sein des services
académiques (rectorat, services départementaux de I'Education nationale).

REJOIGNEZ-NOUS !

Service a contacter : DIPATE : ce.recrutement-dipate@ac-nantes.fr

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation doivent parvenir sous format
PDF uniguement sur le site « Rejoindre I’'Education Nationale »

Postulez directement :
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/al1DIV0000060yn72AA/m%C3%A9decin-
conseiller%C3%A8re-technique-aupr%C3%A8s-de-la-rectrice-acad%C3%A9mie-de-nantes
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