
FICHE DE POSTE 
 

Médecin du travail au sein de l’Académie de Nantes  
 
  

Organisme de rattachement : Ministère de l'Education nationale et de la jeunesse 
 

 

Disponibilité Catégorie Statut du poste 

Poste à pourvoir dès que possible Catégorie A 
Fonctionnaires titulaires et 

contractuels 

   

Diplôme requis :  Niveau 8 : Doctorat et diplômes équivalents 
          CDI ou CDD 

 

        Postes à pourvoir dans les départements de  

     Loire-Atlantique, Maine et Loire, Mayenne, Sarthe, et Vendée.  
Rémunération :  à négocier 

 

 
Vos missions en quelques mots 

En tant que Médecin du travail, vous participez au développement de la politique de prévention et 

de santé en faveur des personnels. Vous êtes membre de droit aux formations spécialisées en santé 

sécurité et conditions de travail (F3SCT) et aux différents groupes de travail qui en émanent. Vous 

assistez aux conseils médicaux départementaux. 

Vous rejoignez une équipe composée de médecins du travail, d’infirmiers de santé au travail et 

d'un secrétariat. 

Vous travaillez en étroite collaboration avec la psychologue du travail, la correspondante handi-

cap, le service social en faveur des personnels, les conseillers ressources humaines de proximité, 

les services de gestion, les chef(fe)s d’établissement et la direction des ressources humaines. En 

intervenant auprès de nos personnels, vous participez à notre cœur de métier c'est à dire au bon 

fonctionnement de nos établissements scolaires et au bien-être de nos personnels. 

Missions principales : 

- Superviser les consultations conduites par l’infirmière santé dans le cadre d’un protocole de dé-

légation. 

Dans le cadre de la prévention individuelle : 

- Effectuer les consultations à la demande de l’administration ou des agents. Effectuer une surveil-

lance médicale particulière pour les agents en situation de risque en raison de leur état de santé, de 

leur handicap, de leur exposition aux risques professionnels. 

- Elaborer des avis dans le cadre des accidents de travail et des maladies professionnelles 

- Accompagner et conseiller les personnes ressources pour l’intégration des personnels en situa-

tion de handicap, les aménagements des postes de travail et les affectations sur postes adaptés.  

Dans le cadre de la prévention collective : 

- Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions de formation à l’hygiène et à la sé-

curité. 

- Conduire des actions collectives de prévention avec l’infirmière santé. 



Profil du candidat : 
 
Connaissances : 
 

• Droit du travail ; 

• Règlementation en matière d’hygiène et de sécurité ; 

• Droit de la santé ; 

• Droit de la sécurité sociale ; 

• Modes de fonctionnement des administrations publiques ; 

• Système éducatif et ses enjeux ; 

• Organisation territoriale en matière de santé et de soins. 
 
Compétences opérationnelles : 

• Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision ; 
• Accueillir les populations concernées ; 
• Évaluer et hiérarchiser des besoins ; 
• Piloter un projet ; 
• Mettre en œuvre des procédures et des règles ; 
• Conduire une négociation ; 
• Prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles ; 
• Construire et gérer une base de données ; 
• Assurer une veille. 

 
Compétences comportementales : 

• Sens relationnel ; 

• Rigueur / Fiabilité ; 

• Capacité de raisonnement analytique ; 

• Capacité de décision ; 

• Autonomie / Confiance en soi. 
 
 
Description de l'employeur :  
 
L’Académie de Nantes est en charge de la mise en œuvre de la politique du ministère de l’Éducation nationale et de 
la jeunesse ainsi que de l’accès de chacun aux savoirs et au développement de l’enseignement de la maternelle au 
supérieur. Elle s'étend sur cinq départements - Loire Atlantique, Maine et Loire, Vendée, Sarthe et Mayenne. 
 
Elle offre de nombreuses opportunités d’emploi, dans les écoles, les collèges et les lycées, au sein des services 
académiques (rectorat, services départementaux de l’Éducation nationale).  
 
REJOIGNEZ-NOUS !  
 
Service à contacter : DIPATE : ce.recrutement-dipate@ac-nantes.fr 

 
Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation doivent parvenir sous format 
PDF uniquement sur le site « Rejoindre l’Education Nationale »  
 
Postulez directement sur l’offre :  
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV000007TG5N2AW/m%C3%A9decin-du-
travail-acad%C3%A9mie-de-nantes  
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