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Département de la Vendeée

Dénomination du poste: Meédecin Référent « Protection de
I’enfance » H/F

Cadre d’emplois : Médecins territoriaux
Service de I’Aide sociale a I’enfance
Direction de ’Enfance et de la Famille
Pdle Solidarités et Famille

Rejoignez une équipe engagée pour la protection de I’enfance en Vendée !

Le Péle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les
Vendéens a tous les ages de la vie. L'accompagnement des personnes agées ou
handicapées dans la dignité, la protection des plus vulnérables, notamment les enfants, le
logement, 'emploi sont des questions quotidiennes auxquelles ce Pdle s’attache a apporter
des réponses nouvelles et concretes. Composé de trois directions et d’'une Maison Vendée
Autonomie, ce Pole regroupe plus de 1000 agents et gére un budget de prés de 350 M€ par
an.

La Direction Enfance Famille met en ceuvre les missions de prévention et de protection de
l'enfance. L'Aide Sociale a 'Enfance a pour but d’accompagner les familles face a leurs
difficultés dans I'exercice de leurs responsabilités et de soutenir la parentalité. Elle assure
aussi, si nécessaire, une prise en charge totale ou partielle des mineurs en danger ou en
risque de I'étre.
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Missions :

Sous l'autorité de la cheffe de service de I'Aide Sociale a 'Enfance, vous étes un acteur clé
de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique départementale de protection de
'enfance, particulierement sur le champ de la santé.

Responsable de l'unité santé, vous aurez pour mission de veiller a la santé des mineurs et
jeunes majeurs accompagnés par I'Aide sociale a I'enfance.

Votre expertise médicale sera également mobilisée pour renforcer la coordination entre les
acteurs de la protection de I'enfance et les professionnels de santé de la PMI, libéraux,
hospitaliers et scolaires du département.

Plus particuliéerement, vous serez en charge des missions suivantes :

1. Santé et suivi des enfants confiés
e Améliorer la prise en compte de la santé physique et psychique des enfants
accompagnés par [I'Aide Sociale a ['Enfance, y compris les mineurs non
accompagnés
o Etre linterlocuteur départemental privilégié des médecins libéraux, hospitaliers et de
santé scolaire
e Suivre plus particulierement les situations des jeunes orientés par la Commission des
droits et de l'autonomie des personnes handicapées, en lien avec la Maison Vendée
Autonomie et les associations partenaires
e Assurer en présence d’une infirmiére :
o des consultations d’admission et de suivi annuel des enfants confiés
o des consultations d’admission des enfants accueillis au Foyer Départemental
de 'Enfance (une demi-journée tous les quinze jours)

2. Responsabilité de I’Unité Santé
o Piloter 'organisation et le fonctionnement de I'Unité Santé
e Encadrer et coordonner une équipe pluridisciplinaire composée de 6 agents dont 5
infirmiéres coordinatrices et une assistante administrative.
e Assurer le suivi et I'évaluation des activités de l'unité
e Encadrer des internes en médecine en lien avec la pédiatrie du CHD Vendée.

3. Repérage et analyse des situations a risque
o Participer, en lien avec la Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes (CRIP),
au repérage des enfants en danger ou en risque de I'étre
o Contribuer a I'analyse pluridisciplinaire des situations complexes

4. Coordination et partage des connaissances
o Favoriser l'articulation entre les services départementaux, les médecins libéraux,
hospitaliers et scolaires, ainsi que les partenaires associatifs
o Participer a la diffusion et a I'acquisition de connaissances partagées sur la protection
de I'enfance, en lien avec la CRIP

Encadrement direct et évaluateur :

. Cheffe de service de I'Aide Sociale a 'Enfance
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Profil souhaité :

) Doctorat en médecine exigé, spécialité pédiatrique ou médecin généraliste ayant une
expérience particuliere en pédiatrie

° Inscription a I'ordre des médecins

Connaissances législatives, réglementaires et en sciences humaines en matiere de

protection de I'enfance appréciées

Expérience en management d’équipe souhaitée

Bonne maitrise de la méthodologie de projet

Aptitude a I'animation de réunions

Connaissance des outils bureautiques, des outils métiers IODAS et HORUS appréciée

Permis B exigé dans le cadre de vos missions et véhicule personnel indispensable

Qualités essentielles requises :

Capacité d’analyse

Sens de 'organisation et rigueur

Qualités relationnelles (sens de I'écoute, dialogue et pédagogie)

Aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau avec les autres
professionnels de santé (CHD, CMP, médecins généralistes...)

Sens de la coordination

. Capacité a fédérer les acteurs autour d’'une mission commune

o Disponibilité

Conditions de travail :

Lieu d’affectation : Péle Social (196 Boulevard Aristide Briand) a la Roche sur Yon
Quotité de travail : Temps plein

Possibilité de télétravail

Déplacements fréquents

Observation complémentaire :

. Fiche de poste évolutive en fonction des projets du service en cours ou a venir
. Evaluateur des agents encadrés
. Jury de recrutement prévu le jeudi 12/03/2025 — en présentiel 'aprés-midi

Renseignements complémentaires aupres de :

. Mme Héléne JAUFFRET, cheffe de service de I’Aide Sociale a I'Enfance
@ 0228858901

. Dr Anne HARDY, médecin référent protection de I'enfance

@ 0228858894

. Mme Virginie BOUHIER, Chargée de recrutement

@ 0228858464




